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Karar No 2025732 Evrak Dairesi

Afet Isleri Mudiirligi Gorev
i ve Cahisma Yonetmeligi ile
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Karar Tarihi 04/03/2025 Konusu ilgili Komisyon Raporunun
Gorusiilmesi

Evrak No Saat 18:00

Gelis Tarihi Kesinlestirme Tarih 07/03/2025

Tekrar Gorigllecek mi? |

Salihli Belediye Meclisi 5393 Sayih Belediye Kanunun 20,21 ve 22. maddeleri
gereginee giindeminde bulunan konulary gériisiip karara baglamak tizere 04/03/2025 giinii
saat 18:00 “de Belediye Meclis Salonunda Baskan dahil 32 meclis mevcudunun 31
fivesinin kaulimiyla toplandi.

GUNDEM MADDES] 4- Afet {sleri Miidiirligii Gorey ve Calisma Yonetmeligi ile
ligili Komisyon Raporunun Goriisiilmesi

Salihli Belediye Meclisinin 2025/20 karari ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonuna sevk
edilen Afet Isleri Midiirligi Gérev ve Cahsma Yonetmeligi taslagi Hukuk ve Tarifeler
Komisyonuna sevk edildigi seklivle kabul edildifine iliskin rapor ektedir. Komisyon
raporunun  Belediye Meclisinin Mart ay1 toplanusinda goriisiilerek karara baglanmasini
miisaadelerinize arz ederim. Atet Isleri Mildirligd.

HUKUK VE TARIFELER KOMISYON RAPORU

04/02/2025 tarihinde yapilan Beledive Meclis Toplantisinda, 2025720, 2025/24 ve
2025/25 ve sayili Meclis Karan ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonuna havalesi yapilan
asapidaki konulan goriismek tizere komisyon idyeleri. Ragip KIRGEZEN. Mert BILICI,
Sergen AKPIR. Tatih KOSE ve Mchmet CAKIR in kaulimiyla 13/02/2025 Persembe giinii
Saat 14:007te Belediyemiz Seminer Salonunda toplanmustir.

Komisyon tayin ¢dilen giindeme bagh olarak:

1.C Salihli Belediyesi Afet Isleri Mudarliigt Gorev ve Calisma Yonetmeligi taslaginin
gortisiilmesi hususu komisyonumurzca incelenmistir.
Anayasa'min 124.maddesine gdre “Cumbhurbagkani. bakanhklar ve kamu tiizelkigileri. kendi
gorev alanlarim ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin uygulanmasim
saglamak Uzere ve bunlara aykirt olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilirler.” Hikmi yer
almaktadir. Yerel yonetimler kamu tiizel kisiligine sahip olduklar i¢in Anayasa {m. 124)
uyarinca kendi gérev alanlarim ilgilendiren kanunlarin uygulanmasini saglamak iizere ve
bunlara aykiri olmamak sartiyla yénetmelik ¢ikarma yetkisine sahiptir,
Anayasa’ nin 124.maddesine gore yonetmelik ¢ikartma yetkisi olan Salihli Belediyesi. afet ve
acil durumlara miidahale sire¢lerinin ¢tkin bir sckilde yiirlitilmesini saglamak, belediye
birimlerinin ve ¢alisanlarinin afet durumlanina hazirlikli olmalarini temin etmek. afet aninda ve
sonrasinda hizmetlerin kesintisiz bir sckilde stirdliriilmesini saglamak, hizmetlerin daha etkin
ve veriml yurGtiilmesinm saglamaya iliskin ¢sas ve usullerin diizenlenmesi amaciyla T.C
Salihli Belediyesi Afet Isleri Midiirltigt Gorey ve Calisma Yonetmelik taslag: hazirlanmusur.
6085 sayih Sayistay Kanunu'nun 27'nei maddesinin dordiineil fikrasi hitkmi uyarinca
Savigtay . Gortisii  almarak  yiriirlige  gireeck  olan Yoénetmelik  taslagt  {izerinde
komisyonumuzca }dplldl] inceleme ve miizakere neticesinde: dairesinee hazirlanan ~T.C
Sdllﬁll Bcledlycm Tat Isleri Midireligli Gorev ve Cahsma Yonetmeligi™ “Komisyonumuzea
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oybirligi ile UYGUN GORUILMUSTUR.

KARAR: “T.C Salihli Belediyesi Afet Isleri Midiirliigii Gorev ve Cahsma Yénetmeligi”
6085 sayilh Sayistay Kanunu'nun 27°'nci maddesinin dordincii fikrass hitkmil uyarinca
Sayistay Gorlisti alinarak yirirlige girmesi seklindeki Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu
yapilan oylama sonunda meclis meveudunun oy birligiyle kabul edildi.

AFET ISLERI MUDURLOGUD
Gorev ve Calisma Ydénetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag. Kapsam. Dayanak ve Tammlar
Madde 1 — Amag
Bu yoéneimeligin amaci, Alet Isleri Midirlagi niin afet ve acil durumlara miidahale
stireglerinin etkin bir sckilde yiiriitilmesini saglamak. belediye birimlerinin ve ¢ahsanlarinin
afet durumlarima hazichkl olmalarin temin ctmek. afet aninda ve sonrasinda hizmetlerin
kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak. hizmetlerin daha etkin ve verimli ylirtitiilmesi
saglamakuir.
Madde 2 — Kapsam
Bu yonetmelik afet ve acil durumlan koordinasyon baskani Belediye Bagkani, baskanin
olmadifs zamanlarda yetkili belediye baskan yardimcilar. afet isleri miiddrliigii, fen isleri
midiirlagii. park ve bahgeler mudiieltigh, temizlik isleri mudirligi. imar ve gehircilik
midirligi. destek hizmetleri miidiieltigil, zabita mudiirlagi. saghk isleri midiirlugi ve kirsal
hizmetler miidiirliigiine bagl afet ve acil durumlarda gérevli personellerini, belediye simirlan
icerisinde goniilli vatandaslars ve afet aninda Salihli Belediyesi’yle igbirligi yapan MAKOM
ve itfaiye mildiirliginii kapsar.
Madde 3 — Dayanaklar
Bu yénetmelik yiiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu. 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu. 6360 sayili Kanun, Alet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Mudirliikleri [le
Il Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulugu, Gérevleri. Calisma Usul Ve
Iisaslar 1lakkinda Yoneumelik ile Afet Ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg Afet Ve Acil
Durumlara Iliskin [lizmet Standartlan Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda
Yanetmelik ilgili mevezuat hitkimlerine istinaden hazirlannusur,
Madde 4 - Tamimlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;
Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ns,
Bakanlik (2): I¢isleri Bakanhgi'ni.
Il Miidiirligii: Manisa Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Midarligi ni,
AFAD:; Alet ve Acil Durum Baskanhgs ni,
Manisa AFAD:; MAnisa Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii'ni,
Belediye: Salihli Belediyesini.
Baskanlik: Salihli Belediye Baskanligi m.
Muidiirlitk: Afet Isteri Miidiirltigi nii.
ilarcama Yetkilisi: Bolam Midiriini.
Gergeklestirme Gorevlisi: Midiriin tammladig kisiyi.
Harcama Taliman: [lizmetin gerckgesi ile yamlacak isin konusu, tutar, siiresi, kullamlabilir
ddenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazih oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama walimat Gzerine. isin vaptinilmasi. mal veya hizmetin
alinmast. teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi. belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiirliten kisivi itade eder.
Afet” Salihli Ilgesinde ve Turkive ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybma yol
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agabilecek her tirli deprem. sel, heyclan. yangin. firina, hortum. ¢1g, yildinm diismesi vb.
gibi olaylari ifade eder.

TAMP: (Turkiye Afet Midahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miudahale
cahsmalannda gérev alacak ¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklarl tanimlamak. afet éncesi. sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir,

IKINCI BOLUM

Madde 5 - Kurulug

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kurulusglar
ilc Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda beledivemizde zorunlu midirliik olarak kurulmas:
gereken “Afet dsleri Midirliigii™ Salihli Beledive Meclisi'nin 06/09/2023 tarihli ve 2023/43
numarah karar ile kurulmustur,

Madde 6 - Gorev ve Sorumluluklar

Afet Isleri Mudirltigti' niin Temel Gérevi Salihli ilgemizi ve halkinizi “TAMP (Tirkiye Afet
Midahale Plani) dogrultusunda. Afetlere Hazirhkli ve Dayarikh Kilmak™ adina asagida
belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Salihli Belediyesi simirlari i¢erisinde Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani
vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak.

b) Deprem ve Afet Plam kapsaminda, Salibli Beledivesimin Afet ve Risk Ydnetim stratejisi ve
cylem planlarini belirlemek. bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Manisa Valiligi. Manisa
AFAD. diger ilge belediyeleri. Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Daire Baskanhg,
Manisa Biiviikschir Belediyesi ltfaive Daire Baskanhgi. Universiteler. ilgili sivil toplum
kuruluglar vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

¢) Kentsel nisklerin belirlenmesi. afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda
tlgili miiddrlikler ve kamu kurumlan ile galigmalar vapmak veya yaptirmak.

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararast dizeyde. pancl. bilgi
soleni.  Konterans.  seminer  vh.  etkinlikler  dizenlemek.  dizenletmek. afederle ilgili
bilgilendirici  kitapgik. brostrler ve cgitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet
konusunda balge halkini bilinglendirici ve uyarict ¢esitli aktiviteler organize etmek. ettirmek
ve yaynlar hazirlamak/hazirlatmak,

d) Manisa Valiligi Afet Acil Durum Mudurligli (AFAD) ile koordineli ¢aligmak ve
¢alismalara destek olacak verilerin liretimini saglamak,

¢) Manisa Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve ist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
¢alismalar yapmak.

1) Salihli Belediyesi simirlart igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile dzel, gonilli, mesleki
kuruluslar arasinda gerckli koordine ve igbirlifini saglayarak afete yonelik her tiirli tedbirin
alinmasi ve uygulanmasini saglamak.

g} lldeki kamu kurum ve kuruluslari AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goriintili
iletisim saglanmasi yoniinde gerekli galismalar yapmak. yapilan faaliyetler ile ilgili belediye
birimleri ile bilgi paylasgininda bulunmak.

hy Atetlere hazirhik amagh arag. gereg ve teknolojik donanimlan temin etmek. cahistirmak.

1) Gorev alam kapsaminda yapilacak. damismanlik. hizmet alinn ve diger ihalelerle 1lgili tiim
evraklan hazirlavip ihale birimine sunmak.

1} Midarlik faaliyetleri ile ilgili proje diretmek amaciyla; arasurmalar yapmak, yaptirmak.,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari. dniversiteler ve sivil toplum kuruluslaryla
isbirligi yapmak veya hizmet satin almak.

j) Faaliyet raporu ve biitgenin, miidirlik ile ilgili kisimlarini hazirlamak.,

Madde 7 — Organizasyon Yapisi
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a) Afet lsleri Maudirliigii; ist yonetici olarak Beledive Baskanina veya Baskamn
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiirdir.
b) Miidirliigiin organizasyon semasindaki vatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiirin
teklifi, ilgili bagskan yardimcisimn uygun gorisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
ylrirliige girer.
¢) Belediye Baskam organizasyon yvapisim re “sen degistirmeye yetkilidir.
¢) Afet Isleri Midiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistinlacak
personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde
yapar,
d)y Afet isleri Miidiiri hizmet gercklerine uygun olarak birimlerin yapisi. ¢ahistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde
vapar.

Madde 8 — Personel Yapisi

Miidirliikte uygun nitelik ve sayida memur, s6zlesmeli memur, kadrolu isgi, gegici 15¢i ve
hizmet alimi yolu ile ¢alistinlan personel gérev yapar.

Madde 9 — Miidiirin Gérev Yetki ve Sorumluluklarn

a) Beledive Baskani ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin gozetimi ve denetimi altinda
mer'i mevzuat geredi Midiirliigiing sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda
gorev dagilimi yapmak. is ve islemlerin isleyisine iliskin dizenlemelen saglamak.,

b) Miidirliigiin faalivet alamna giren konularda gelen istek, 6neri ve sikayetleri inceleyerek
gerekli ¢alismalan  baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara ger1 bildirim
yapilmasini saglamak,

¢) Midirliik faaliyctlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlaninda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak va da hazirlanmasin temin ederck onaylamak,

¢) Yiklenici firmalardan temin cdilen iiriin va da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
halinde ilgilileri ile  goriserck 7 gorlsiibmesini - saglavarak  dizeltici  faaliyetlerin
gereeklestiriimesini takip ve koordine etmek.

d) Midurliige ait blitgenin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak,

e) Mudiirlik personelinin egitim ihtiyacim belirleyerek Insan Kaynaklan ve Egitim
Muidirligi'ne bildirmek,

f) Tlgili yénetmelige uygun olarak Mudurliigiin tagimir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek
ve tasinir islemlerinin gergeklesmesini saglamak.

Madde 10 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

a) Miidirligintin gérev alani ile ilgili olarak. Baskanligin amaglan, politikalan ve bitgeleri ile
uyumlu hedetler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi cksiksiz vermekten.

b) Gorev alant iginde bulunan faalivetler i¢in uzun. orta ve kisa vadeli planlarn
hazirlanmasinda amirinin dircktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Midiirligin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve cn ekonomik sekilde icra
cderek sonuglandirmaktan.

¢) Miidiirligiin haberlesme ve evrak akisint amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,
d) Midurliigiin faalivet planimi Bagkanhin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tim is ve islemleri yapmaktan,

¢) Organizasyon yapisinda ve/veya is 1ariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini
gelistirmekten.

f) Isbélumi csaslan dahilinde. es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calismaktan,

g) Kendisinin verimli ve etkin gahigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli

arttirmaktan.
%
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h) Miidiirltgiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlan
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet ctmekten.
1) Faaliyeti igin amirince talep cdilen veya favdali gdrdiigi bitin raporlan eksiksiz
hazirlamaktan.
i) Faaliyctlerin devamhiligim saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak.
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek. Snemli olan ¢vraki usuliine uygun muhafaza
etmekten,
1) Kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiiziikler. yonetmelikler, Baskanhk Genelge ve
Bildirilen ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve tist amirinin emirlent dogruliusunda gecikmesiz ve
cksiksiz olarak yapmaktan, yikimlu ve sirali Gist amirlerine karst sorumludur.
(CUNCU BOLUM
Madde 11 — isbirligi ve Koordinasyon
a) Mudurlik dahilinde c¢ahsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Belediye Baskani,
baskanin olmadi@ zamanlarda yetkili belediye baskan yardimeilan veya afet igleri miidirligii
tarafindan saglamr.
b) Miidiirliige gelen tiim evraklar konularina gére dosyalandiktan sonra {ist makama iletilir.
¢) Baskanhk tarafindan midiirliige havale edilen evraklar, afet igleri miidiirti tarafindan geregi
i¢in ilgili personcele tevzi eder.
¢) Kurum i¢i ve dist middrliikler arasinda koordinasyon EBYS ve 6z¢l mesajlagma iletisim ad
ile viirudliir,
d) Midirliigiin Belediye disi kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazigsmalan (EBYS), Afet
Isleri Miidirligii ve Tlgili Baskan Yardimeist imzast ile yiiriitiliir,
¢) EBYS tizerinden Afet Isleri Midurliigiine aktarilan evraklarin yasal siiresi icerisinde islem
yapilmasi zorunludur.
DORDUNCU BOLUM
Madde 12 — Yetki ve Sorumluluk
a) Afet Isleri Midirii; Yiirtirlikicki Beledive Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda verilen gérevlerin yapilmasinda Belediye Baskani'na ve ilgili Belediye Bagkan
Yardimcisi'na karst sorumludur,
b) Afet isleri Miidiirligi ne bagh birim sorumlulan. kendisinc verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire karsi sorumludur.
¢) Afet Tsleri Midiirliigii'ne bagh birim personeli: Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gdrevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikimli, ilgili
birim sorumlusu ve midiire kars! sorumludur.
BESINCI BOLUM
Madde |3 — Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu vénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki mevzuat hilkiimleri ve Baskanlik
emir ve talimatlar uygulanir.
Madde 14 Yirirlitk
Bu yonetmelik Salihli Belediye Meclisi'nin Kabul@ ile vrdirlGge girer.
Madde 15 Yiirtitme
Bu yonetmelik hitkiinderi Salihli Beledive Bagkam adina Afet isleri Miidiirii tarafindan
yiiriitiiliir,

Mazlum Nl@,U Zafer OZBUDAK Sergen AKPIR
Beledive ve l eclis Mecclis Divan Katibi Meclis Divan Katibi
. Baskam
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SALIHLI BELEDIYESI AFET VE ACIL DURUM ORGANIZASYON SEMASI

Salihli Belediye Bagkani

W

Afet isleri Miidiirlaginin Bagh Oldugu
Belediye Baskan Yardimcisi
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